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Legambiente
Se la Sicilia brucia 

Si chiama “Sicilia messa a fuoco” la neonata campagna di sensibilizzazione di Legambien-
te Sicilia dedicata al gravissimo problema degli incendi che, continuano a devastare la 
Sicilia, anche in questi giorni, in pieno autunno. 

PRIMO PIANO

A presentarcela è Paola Di 
Vita, componente dell’As-

semblea nazionale dei delegati 
di Legambiente e presidente 
del Circolo di Piazza Armerina. 
Negli ultimi anni il fenomeno 
degli incendi estivi è grave-
mente aumentato, provocando 
devastazioni sull’intero territo-
rio siciliano e distruzione del-
le aree naturali protette e dei 
boschi, e minacciando sempre 
di più centri abitati e attività 
economiche e sociali, con par-
ticolare riguardo a quelle lega-
te allo spazio rurale, ai parchi, 
alle riserve naturali, al turismo.

 Il fenomeno incendi in Sicilia è 
ormai completamente sfuggito 
di mano, dai ritardi cronici nel 
controllo e gestione del terri-
torio a fini di prevenzione alla 
non efficace e rapida attività di 
spegnimento alla mancata in-
dividuazione dei responsabili. 
Tutte le amministrazioni coin-
volte stanno dimostrando di 
non essere in grado di riuscire 
a spegnere le fiamme. Per in-
vertire questo processo, sono 
necessari provvedimenti ra-
dicali, applicando le norme 
esistenti ma anche pensando 
a nuovi strumenti, tenendo 
conto dell’aggravamento del 
fenomeno a causa dei cam-
biamenti climatici in atto e del 
senso di impunità che han-
no acquisito gli incendiari.

La provincia di Enna, conside-
rata una volta il cuore verde 
dell’isola, ha pagato, e conti-
nua a pagare, un prezzo troppo 
alto in termini di distruzione e 
perdita di territorio e biodiver-
sità. E’ forte il ricordo i terribili 
giorni degli incendi dell’estate 
2017, e degli anni successivi, 
che hanno praticamente in-
cenerito la Riserva Naturale 
Orientata Grottascura-Bellia”, 
così come la zona nord della 
provincia e l’importante patri-
monio di archeologia industria-
le del Parco Minerario Floristel-
la Grottacalda. 

Incendi che hanno causato an-
che la perdita di vite umane, 
oltre che di un numero incal-
colabile di animali selvatici e 
d’allevamento. Il fenomeno è 
purtroppo in crescita e la nor-
mativa non sembra più esse-
re sufficiente ad arginare la 
situazione. Qualche giorno fa 
è stata pubblicata in Gazzet-
ta la L. 137/2023 che inaspri-
sce ulteriormente le pene per 
gli incendiari. Ma il problema 
fondamentale è la preven-
zione perché “i criminali del 
fuoco” sembrano essere fan-
tasmi, spesso invisibili agli oc-
chi dell’uomo e della legge, 
che sfuggono quindi alle pene 
esemplari.
 
Prevenzione che deve essere 
messa in campo, con costanza, a 
360°, e soprattutto “in tempo”. 
Gli strumenti ci sono, ma è ne-

cessaria una maggiore sensibi-
lizzazione sia del pubblico che 
del privato, e ovviamente è ne-
cessario il controllo, in assenza 
del quale risulta tutto vano.
 
Sono tanti e diversi gli Enti coin-
volti nella responsabilità del 
controllo dei territori, a partire 
dai Comuni che hanno l’obbli-
go di redigere ed aggiornare il 

A cura di Paola Di Vita
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20. Sicuramente un’azione me-
ritevole, più volte richiesta da 
Legambiente, che però non è 
sufficiente ad invertire la rotta. 
Ed è questo uno dei motivi per 
cui nasce “Sicilia messa a fuo-
co”, una campagna che trasfor-
ma anni di costante impegno 
dell’associazione ambientalista 
in azioni e richieste da mettere 

in campo sui territori e che, nei 
prossimi mesi, cercherà di coin-
volgere cittadini, amministra-
tori ed associazioni in una gran-
de opera collettiva di difesa del 
territorio e del bene comune.

catasto incendi, cosa che è fat-
ta da pochissimi comuni. 

Recentemente la Regione Sici-
liana, ha avviato, finalmente, 
il commissariamento dei co-
muni inadempienti, solamen-
te in provincia di Enna hanno 
ricevuto il provvedimento di 
commissariamento ben 9 su 

CONFCOMMERCIO INFORMA
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FEDERMOBILI  CALTANISSET TA ENNA

I  mobi l ier i  a l la  r iscossa
Tasse locali, costi bancari e collaboratori qualificati ecco le tematiche cruciali di un settore 

che sta conoscendo una crisi profonda.

A cura di Ivana Lionti

Il 18 ottobre 2023 pres-
so la sede di Via Vulturo di 

Confcommercio Imprese per 
l’Italia Caltanissetta Enna, si è 
svolta un’importante riunione 
sotto la sigla di Federmobi-
li (Federazione Nazionale dei 
Negozi d’Arredamento) che ha 
visto la partecipazione dei soci 
del territorio Ennese e Calati-
no. Federmobili rappresenta 
in Italia oltre 15.000 imprese 
di distribuzione di arredamen-
to e promuove lo sviluppo del 
settore contribuendo a raffor-
zare lo spirito associativo della 
categoria e l’interscambio delle 
relazioni tra i vari attori della fi-
liera. 

I lavori sono stati aperti dal di-
rettore Gianluca Speranza e dal 
presidente Maurizio Prestifilip-
po il quale ha sottolineato l’im-
portanza della costituzione del 
sindacato nel nostro territorio, 
per la tutela dei propri associa-
ti e per portare avanti progetti 
concreti e di ampio respiro sia 
sul fronte dell’attività istituzio-
nale, che attraverso la promo-
zione di una rete di servizi a 
forte carattere innovativo e di 
alto valore aggiunto.

Presente anche il presidente 
nazionale di Federmobili, Ste-
fano Calzavara, che ha parte-
cipato all’assemblea tramite 
collegamento telematico.

Le problematiche affrontate

Durante l’assemblea è stato 
dato grande spazio agli inter-
venti dei soci presenti, i quali 
hanno messo in evidenza diver-
se problematiche che interes-
sano la categoria dei mobilieri.

Primo fra tutti il problema del-
la mancanza di personale alta-
mente qualificato da assume-
re presso le proprie aziende, 
problema strettamente con-
nesso a quello della formazio-
ne professionale.Il presidente 
Calzavara ha avanzato la pro-

posta di appoggiarsi ad enti di 
formazione professionale che 
possano garantire la forma-
zione completa del personale 
da destinare a queste attività. 
Sui costi dei Pos, in particolare 
sulle commissioni che gravano 
sui pagamenti elettronici, la ri-
chiesta avanzata dai mobilieri 
è stata quella di sollecitare il 
sindacato per ottenere nuove 
convenzioni con gli istituti ban-
cari al fine di mitigare le com-
missioni sui pagamenti elettro-
nici.
 
Per calmierare i costi del-

Stefano Calzavara
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le transazioni elettroniche la 
Confcommercio nazionale, ha 
sottoscritto un protocollo in-
sieme a Confesercenti, Confar-
tigianato, Cna e Fipe, destinato 
ad ottenere più trasparenza sui 
costi del servizio per gli eser-
centi. Gli esercizi commerciali 
potranno consultare, sul sito 
dedicato del CNEL, le offerte 
promozionali proposte dagli 
intermediari (banche e pre-
statori dei servizi di pagamen-
to), per una durata di almeno 
9 mesi, secondo uno schema 
standard che, per la prima vol-
ta nel nostro Paese, rende dav-
vero possibile la comparazione 
delle offerte stesse.

Infine è stata trattata la te-
matica dei tributi locali e 
della tassa sui rifiuti, che 
rappresentano un costo ec-
cessivo ed ingiustificato che 
incide in misura insopportabi-
le a causa delle grandi super-
fici espositive dei mobilieri. 

Una esigenza di giustizia con-
tributiva che deve essere di-
scussa con le assemblee dei 
sindaci dei liberi consorzi e 
delle città metropolitane. 

Il Presidente nazionale Calza-
vara ha parlato dell’impegno 
del sindacato a confermare 
per il prossimo anno il Bonus 

mobili per il quale Federmobili 
ha richiesto un innalzamento a 
8mila euro.

Buoni propositi per il futuro

Al termine dell’assemblea il 
presidente Calzavara ha voluto 
rinnovare il suo impegno per 
sostenere le attività commer-
ciali aderenti al sindacato e 
l’importanza di associarsi per 
lavorare su obiettivi comuni. 

CONFCOMMERCIO INFORMA
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Abbiamo fatto di necessità vir-
tù. Sostanzialmente ci siamo ri-
trovati una domenica mattina 
insieme ad altri imprenditori, 
professionisti, rappresentanti 
associazioni di volontariato, 
club service, associazioni cul-
turali, associazioni di categoria 
e tante altre singole persone, 
che avevano deciso di dire ba-
sta al continuo lamento fine 
a sé stesso sulle cose che non 
andavano in città, ma di discu-
terne, analizzarle e cercare la 
soluzione. Il grande e perseve-
rante lavoro, organizzato, anzi 
capeggiato, dalla visionaria 
leader del gruppo Viviana Riz-
zuto, (reduce da una iniziativa 
imprenditoriale legata al suo 
ritorno al paese natio) ha fatto 
sì che si arrivasse, con il contri-
buto di ogni singolo aderente 
alla costituzione della Coope-
rativa di comunità denomina-
ta “Museo diffuso dei 5 sensi”.
Un lavoro che ha presto trova-

L’INTERVISTA

Verso Agr igento Capita le  del la  Cultura  2025

Giuseppe Caruana,  Pres idente d i 
Confcommercio  Agr igento c i  par la 

del l ’ importante appuntamento che 
prenderà i l  v ia  tra  poco più  d i  un anno.

Agrigento, la Città dei templi, fondata intorno al 581 a. C., è stata scelta come Capitale 

Italiana della Cultura 2025. Ma cosa significa diventare Capitale Italiana della Cultura 2025. 

Lo abbiamo chiesto a Giuseppe Caruana, Presidente della Confcommercio di Agrigento e Vice 

Presidente Regionale di Confcommercio Sicilia che è stato tra i fondatori del “Museo diffuso 

dei 5 Sensi”, durante il suo mandato come presidente della Confcommercio Delegazione di 

Sciacca.

A cura di James Maddiona

Un modello virtuoso che 
ha permesso alla città di 

Sciacca, in un periodo di pro-
fonda crisi, di ripartire pun-
tando proprio su ciò che ha di 
maggior valore: la sua voca-
zione naturale per la cultura 
e il turismo. Giuseppe Carua-
na, 54 anni, è imprenditore 
nel settore dei preziosi e nel 
ramo assicurativo, titolare di 
un’azienda attiva dal 1978. È 
stato fondatore, nel 2013, del 
Consorzio Corallo Sciacca, di 
cui ha rivestito la carica di Pre-
sidente fino al 2021 (oggi Vice 
Presidente e amministratore).
 
Lei è stato presidente del-
la Confcommercio di Sciac-
ca dove avete fatto un’e-
sperienza di collaborazione 
pubblico-privata con le or-
ganizzazioni di categoria che 
è valsa il successo del Mu-
seo dei 5 sensi. Ma come è 
andata in quell’occasione?

to dei precisi riconoscimenti, 
fino ad essere raccontato in 
contesti e format nazionali, in 
trasmissioni TV sulla RAI quale 
“Generazione Bellezza” di Emi-
lio Casalini, e che ha ricevuto 
importanti premi da istituzioni 
pubbliche e private. L’autore-
volezza del progetto è stata 
riconosciuta dalla Regione Sici-
lia ed è stato un vero e proprio 
miracolo, l’aver avuto in affida-
mento beni monumentali fino 
a quel momento chiusi e non 
fruibili, che adesso oltre che 
fruibili sono anche produttivi. 
A proposito di produttività vor-
rei citare l’ultimo degli eventi 
a cui stiamo partecipando, la 
WTM di Londra dal 6 al 9 no-
vembre, da lì una serie di azien-
de decideranno, sulla base del-
la nostra proposta, se dislocare 
parte dei loro dipendenti per 
un periodo di lavoro, i cosid-
detti “smart worker” presso la 
nostra città. Questo genererà 

CONFCOMMERCIO INFORMA
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economia sul territorio anche 
in momenti stagionali diver-
si dai canonici mesi “turistici” 
e diverse attività, alberghi, 
B&B, ristoranti, attività ricrea-
tive, agenzie turistiche, negozi 
e attività artigianali saranno 
coinvolte all’interno di un pac-
chetto ben definito di attività e 
servizi, offrendo accoglienza ed 
esperienze uniche ai visitatori.
Scegliendo Sciacca e il suo Mu-
seo dei 5 sensi si lavora e si vive 
un posto meraviglioso e pieno 
di sfaccettature capace di solle-
citare ciascuno dei nostri sensi. 

Lei ha avuto un ruolo impor-
tante. Mi parli della sua espe-
rienza in questo contesto?

Io come rappresentate di una 
delle maggiori associazioni di 
categoria del territorio mi sono 
sentito in dovere di esserci e 
di essere co-protagonista nel 
coinvolgimento del compar-
to commerciale e del mondo 
produttivo che rappresentia-
mo. Pensi che molte delle at-
tività commerciali aderenti a 
Confcommercio ed al Museo-
5sensi sono tutt’oggi dei veri e 
propri info point H24, in quan-
to le attività scelte per offrire 
anche questo servizio, coprono 
l’intera giornata, dal bar che 
apre alle prime ore del mattino 
al pub che chiude nella tarda 
notte quasi a darsi un simboli-
co cambio. Ma soprattutto ab-
biamo coinvolto il tessuto im-
prenditoriale della nostra città 
che è il vero motore economico 
e sociale come in tutte le città. 

Come affronterete adesso 
il momento più importan-
te: Agrigento 2025. È il rico-
noscimento per l’immenso 
patrimonio monumentale e 
culturale del territorio di Agri-
gento: la Valle dei Templi, la 
Sagra del Mandorlo in Fiore, 
la Scala dei Turchi, le Acque 

Pie a Montevago, il Carnevale 
a Sciacca, le bellissime spiag-
ge, le isole, le tradizioni cu-
linari, ma è anche la terra di 
Pirandello, Sciascia, Camilleri.

Ci siamo dentro già da circa un 
anno da quando l’Amministra-
zione della Città di Agrigento 
ha deciso di ripresentare la sua 
candidatura a Capitale della 
cultura 2025, dopo aver parte-
cipato senza fortuna a quella 
di qualche anno prima. Lo ab-
biamo fatto aderendo e contri-
buendo alla progettualità fin 
dall’inizio, apportando il nostro 
contributo alla stesura del pro-
getto definitivo che è risultato 
vincente per il racconto com-
plessivo di un territorio e non 
della singola città. Un territorio 
in cui è compresa Lampedusa 
la “Porta del Mediterraneo” 
con le sue bellezze marine, 
meta turistica d’eccellenza ed 
il suo generoso ma travagliato 
contesto legato all’accoglienza 
dei migranti.
 -
Cosa intendete fare. Quali gli 
obiettivi?

Intendiamo essere parte atti-
va, non protagonisti assoluti 
perché è la somma dei fattori 
che sarà determinante. Voglia-
mo che le attività commerciali 
ed artigianali siano pronte e 
accoglienti, siano fattore at-
trattivo, siano esperienze indi-
menticabili, siano info point e 
possano indirizzare a scoprire il 
meglio che offriamo a chi ver-
rà nei nostri luoghi a visitarci. 
Dobbiamo diventare parte in-
tegrante del racconto di questo 
territorio. Come mi piace dire, i 
negozi con le loro saracinesche 
alzate e loro luci accese fanno 
le città e diventano presidi di 
socialità, di convivenza, di si-
curezza e di rigenerazione ur-
bana. Le città esistono perché 
nel loro contesto insistono le 

attività commerciali. Obiettivo 
migliorare il contesto in cui vi-
viamo e migliorarsi nella pro-
posta che deve essere sempre 
più professionale e competitiva 
e questa è l’occasione perfetta. 

L’obiettivo più ambizioso?

Questo evento, anzi questo 
tempo che vivremo fino a tutto 
il 2025, è una grande opportu-
nità per fare sinergia e rete tra 
i territori delle province sicilia-
ne tutte. Ma come possiamo 
non sfruttare questa occasione 
e mettere a rete (comunicante 
con percorsi già ben definiti) il 
nostro straordinario patrimo-
nio archeologico e culturale. 
Quale migliore occasione per 
esplorare le meraviglie dei siti 
UNESCO in Sicilia, per fare un 
esempio. Certo sul piano delle 
infrastrutture abbiamo anco-
ra molte difficoltà ed anche in 
questa occasione dobbiamo la-
vorare in sinergia per stimola-
re, anzi obbligare le Istituzioni, 
la politica a superare ogni dif-
ficoltà che penalizza il nostro 
turismo. 

Da Presidente di Confcommer-
cio Agrigento cosa auspica in 
vista del 2025?

Noi come Confcommercio Sici-
lia abbiamo il dovere ed anche 
la grande opportunità di esse-
re punto di riferimento per un 
ampio e fruttuoso raccordo tra 
i territori partendo dal nostro 
interno e mettendo a regime 
tutte le nostre capacità di fare 
rete, di condividere iniziative 
che da un territorio possono 
essere ripetute e migliorate 
dagli altri, senza guardare al 
proprio confine come limite, 
ma alla Sicilia come meta stra-
ordinaria unica al mondo, ca-
pace di dare servizi ai milioni 
di visitatori che si apprestano 
a calcare i nostri territori. Sta 

CONFCOMMERCIO INFORMA
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a noi rendere questi momenti 
indimenticabili e con la voglia 
di far ritornare tutti coloro che 
ci sceglieranno. Non bastereb-
be una vita intera per scoprire 
quanto di bello si nasconde nel-
la nostra terra. Anche per que-
sto saremo a Sciacca per la 3^ 
Conferenza di Sistema Regio-

nale il 6 e 7 Novembre presso 
il Verdura Resort a dibattere 
della Sicilia e della grande op-
portunità di essere crocevia 
del Mediterraneo. Temi e re-
latori di grande prestigio si al-
terneranno nel dibattito con 
le Istituzioni regionali ed i no-
stri vertici regionali e naziona-

li, ragionando su questioni di 
criticità esistenti e cercando di 
analizzarli, trovarne le soluzio-
ni e suggerirle per la migliore 
riuscita di questo Annus Mira-
bilis di Agrigento e della Sicilia.

Giuseppe Caruana

CONFCOMMERCIO INFORMA
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BCE: peggiorano credito e indici PMI
Le condizioni sul credito si stanno inasprendo oltre le previsioni delle Banche; indici PMI 

ancora in calo. La stretta BCE di settembre potrebbe essere paragonata a quella del 2011.

ASCOM FIDI SICILIA
A cura di Flavia Papola

Gli standard creditizi per 
i prestiti alle famiglie ed 

alle imprese si sono ulte-
riormente inasprite nel ter-
zo trimestre di quest’anno 
nell’Eurozona a causa del peg-
gioramento della congiuntura 
e del rialzo dei tassi, guidato 
dalla minore tolleranza e mag-
giore percezione del rischio. 

I fattori menzionati hanno con-
tribuito anche all’inasprimento 
dei termini e delle condizio-
ni generali sui finanziamenti, 
mentre questa tendenza è 
stata in parte attenuata dalla 
riduzione dei margini applicati 
dalle Banche, in particolare sui 
prestiti meno rischiosi, come 
conseguenza di una crescen-
te pressione concorrenziale.

Queste dinamiche riflettono 
l’aggressiva manovra di ina-
sprimento monetario, sia me-
diante aumenti dei tassi di in-
teresse, sia tramite drenaggio 
delle liquidità, operata dalla 
Bce nei mesi passati, nel ten-
tativo di contenere l’inflazione.
E’ plausibile che il Consi-
glio Direttivo della BCE pos-
sa prevedere una “pausa” 
sull’innalzamento dei tassi 
dopo dieci rialzi consecutivi.
In Italia il calo annuo dei pre-
stiti alle aziende è arrivato al 
6,9% a settembre, un livello 
non raggiunto neppure nel-
la crisi del debito sovrano. 

Nell’Eurozona i finanziamen-
ti alle imprese sono fermi: 

non accadeva da fine 2015

La domanda di credito da par-
te delle imprese è nuovamente 
diminuita riflettendo in par-
ticolare l’aumento del livello 
dei tassi di interesse, il calo del 
fabbisogno per la spesa in inve-
stimenti fissi e il maggior ricor-
so all’autofinanziamento. Il più 
elevato livello dei tassi di inte-
resse e il peggioramento della 
fiducia ha continuato a eser-
citare un contributo negativo.
 
Nel trimestre in corso la do-
manda di prestiti da parte di 
imprese e famiglie diminui-
rebbe ulteriormente; le condi-
zioni di accesso delle banche 
al finanziamento sono peggio-
rate in particolare per quan-
to riguarda i depositi a breve.

Quanto alle Banche, l’impat-
to positivo degli aumenti dei 
tassi sui margini di interesse 
dovrebbe gradualmente di-
minuire. È in crescita la quota 
di Istituti che stanno pagando 
il rialzo dei tassi a causa della 
riduzione dei prestiti e dell’au-
mento delle perdite su credito.
L’Eurozona è in questa fase l’a-
rea con le peggiori prospettive 
economiche a livello globale. 

Gli indici Pmi di ottobre han-
no mostrato un ulteriore calo: 
quello composito è sceso ai mi-
nimi da 35 mesi a 46,5 (da 47,2 
di settembre), quello della ma-
nifattura a 43 (da 43,4) e quel-
lo dei servizi a 47,8 (da 48,7). 

Tutti i valori sono sotto la so-
glia di 50 e perciò indicano una 
contrazione dell’economia.
In questo periodo di sem-
pre maggiore incertezza 
occorrerebbe non lasciar-
si scoraggiare da tali dati. 

Storicamente è infatti sempre 
stato rilevato che a seguito di 
una fase di recessione ne segue 
una di ripresa. Occorre che le 
imprese si armino di ottimismo 
ed entusiasmo, l’ottimismo aiu-
ta a vedere le possibilità dove 
gli altri non vedono nulla, ad 
immaginare delle soluzioni po-
sitive anche nelle crisi più gravi.

Come disse l’economista Jac-
ques Attali “In una congiuntura 
negativa bisogna affidarsi alla 
creatività: fare della crisi un’op-
portunità per reinventarsi”.
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 L’iniziativa Don Bosco 2000 al Blue Sea Land Expo  
Promuovere l’integrazione e l’occupazione attraverso il 

tavolo regionale per la gestione del fenomeno 
migratorio e del lavoro

Creazione di un tavolo regionale per affrontare il fenomeno migratorio e promuovere l’oc-
cupazione: La partecipazione di Don Bosco 2000 al “Blue Sea Land - International Blue Eco-
nomy Expo” per stimolare la collaborazione e l’innovazione.

A cura di Associazione Don Bosco 2000

Nell’ambito del convegno 
internazionale “Blue Sea 

Land - International Blue Eco-
nomy Expo” tenutosi il 19 ot-
tobre 2023 a Mazara del Vallo, 
è emersa una chiara volontà di 
affrontare la complessa que-
stione migratoria attraverso un 
approccio olistico e innovativo. 

Organizzato dalla Regione Sici-
liana, l’evento ha visto la par-
tecipazione di diverse perso-
nalità istituzionali, esperti del 
settore e rappresentanti del 
Terzo Settore, tutti uniti da un 
comune obiettivo: esaminare 
le opportunità e i futuri scenari 
legati alla migrazione.
Uno degli aspetti più signifi-
cativi del convegno è stata la 
partecipazione dell’associazio-
ne Don Bosco 2000, un ente 
del Terzo Settore unico nel suo 
genere invitato a far parte del 
panel di discussione. La nostra 
associazione ha apportato un 
contributo fondamentale alla 
riflessione sulle politiche di 
integrazione e sull’approccio 
circolare alla gestione dei flussi 
migratori. 

La dott.ssa Roberta La Cara, 
rappresentante di Don Bosco 
2000, insieme alla dott.ssa Ca-
rapezza ed Aly Traore, ha pre-
sentato il concetto di coopera-

zione circolare, un approccio 
innovativo che promuove l’atti-
va partecipazione dei migranti 
nelle comunità di accoglienza, 
trasformandoli in risorse eco-
nomiche e sociali, soprattutto 
per i paesi di origine.

Nel suo intervento, la dott.ssa 
La Cara ha auspicato la creazio-
ne di un tavolo regionale per la 
gestione del fenomeno migra-
torio, con l’obiettivo di intercet-
tare i fondi della cooperazione 
allo sviluppo e altre risorse che 
possano sostenere le attività di 
Cooperazione Circolare. Tale 
tavolo regionale favorirebbe 
inoltre l’instaurazione di un 
dialogo e di un partenariato 
per l’attivazione dei corridoi 
lavorati previsti dal Ministe-
ro del Lavoro e delle Politiche 
Sociali nell’ambito della for-
mazione civico-linguistica pre-
partenza nei paesi di origine, 
promossa dalla legge 50/2023. 

Questa iniziativa, virtuosa, 
è già in atto in altre regioni 
d’Italia, dimostrando come 
possa essere considerata una 
buona prassi e una necessità.
L’assessore regionale della Fa-
miglia e del Lavoro, la dott.ssa 
Nuccia Albano, ha sottolinea-
to l’importanza di un approc-
cio olistico alla gestione della 

migrazione, che tenga conto 
dei diritti umani, dell’integra-
zione sociale e dell’opportu-
nità di sviluppo economico. 
La sua posizione si allinea con 
l’approccio proposto da Don 
Bosco 2000 e sottolinea la 
necessità di un impegno co-
mune nell’affrontare la com-
plessa questione migratoria.

Un ospite di eccezione, il sot-
tosegretario al Ministero del 
Lavoro e delle Politiche So-
ciali, il dott. Claudio Durigon, 

CONFCOMMERCIO INFORMA
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ha partecipato al convegno in 
collegamento, portando il suo 
contributo alle discussioni. 
Durigon ha enfatizzato quan-
to già detto dalla dott.ssa La 
Cara ed ha invitato all’osser-
vanza della legge 50/2023, 
sottolineando l’importanza di 
un approccio basato sulla coo-
perazione e la circolarità nella 
gestione dei flussi migratori.

Il “Blue Sea Land - International 
Blue Economy Expo” è stato un 
evento all’insegna del confron-
to, della condivisione e della 
visione di prospettive future. 

La sinergia tra istituzioni, 
esperti del settore e organiz-
zazioni del Terzo Settore è 
stata evidente, dimostrando 
un forte impegno nell’affron-

tare le sfide della migrazione 
in modo sostenibile. La crea-
zione del tavolo regionale per 
la gestione del fenomeno mi-
gratorio rappresenta un passo 
avanti concreto verso un ap-
proccio più inclusivo ed effica-
ce alla questione migratoria.

CONFCOMMERCIO INFORMA
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Lavoro:  i l  punto d i  v ista  del la  F i lcams CGIL

Nuccio Corallo, Segretario generale della Filcams CGIL Caltanissetta, esprime il punto di 
vista del sindacato dei lavoratori nella attuale congiuntura politica ed economica.

Secondo i dati Istat di agosto 
2023, è stato registrato un 

aumento del tasso occupazio-
nale, la diminuzione dei disoc-
cupati e il numero di inattivi 
che resta sostanzialmente sta-
bile. Un aumento degli occu-
pati che secondo quanto rile-
vato dal XXII Rapporto Annuale 
dell’Inps è ai massimi storici 
(61%) ma inferiore agli altri Pa-
esi Ue. E’ sempre un fattore 
positivo quando l’occupazione 
aumenta, ma la situazione è 
davvero così ottimistica come 
spesso evidenziato? 

Un altro aspetto da non sot-
tovalutare è la qualità dell’oc-
cupazione.Sul tema lavoro e 
sulle problematiche ad esso 
correlate abbiamo intervistato 
il Segretario generale della Fil-
cams CGIL Caltanissetta, Nuc-
cio Corallo, che rappresenta e 
organizza i lavoratori del com-
mercio, servizi, distribuzione, 
pubblici esercizi, mense, vigi-
lanza privata, ristoranti, bar, 
studi professionali.

Come vede il mondo del la-
voro in questo momento?

Il mondo del lavoro è afflitto 
da una crisi che parte dal post 
Covid e passa dalla guerra tra 
Ucraina e Russia con il conse-
guente aumento dei costi del 
carburante, dell’energia elettri-
ca, del metano e del trasporto 
dei beni di prima necessità. Tut-

A cura di James Maddiona

to questo si è verificato mentre 
i salari rimangono fermi, anco-
rati come sono agli ultimi posti 
della classifica europea. Anche 
il rinnovo di numerosi contratti 
collettivi nazionali sconta pe-
santi ritardi. Il potere di acqui-
sto delle famiglie continua quin-
di a ridursi generando enormi 
sofferenze nella popolazione.

Quali sono le problematiche 
del lavoro che sta affrontando 
nel settore di sua pertinenza? 

Nel settore  multi servizi, ad 
esempio, che opera alla puli-
zia e sanificazione di grandi 
aziende come Poste Italiane, 
le Aziende sanitarie, i Tribuna-
li e i grandi uffici provinciali, 
pubblici e privati, il lavoro è 
acquisito dalle imprese attra-
verso gare d’appalto. I lavora-
tori sono quindi soggetti negli 
anni alla necessità di inseguire 
i nuovi appalti perdendo ore di 
lavoro, subendo decurtazioni 
del salario. Il sindacato svolge 
un’azione fondamentale per 
mantenere il potere d’acquisto, 
garantendo un corretto inqua-
dramento contrattuale e tutti 
gli istituti contrattuali dovuti. 
In questi giorni stiamo soste-
nendo una vertenza che vede 
al centro le lavoratrici e i lavo-
ratori che operano nell’appalto 
dei servizi di pulizia delle Poste 
Italiane. Un ente che in manie-
ra unilaterale sta cercando di 
limare le ore di lavoro attra-

verso una riduzione del capi-
tolato con la ditta appaltante. 
La CGIL, nella sua articolazio-
ne di categoria, la Filcams, è 
impegnata nel supportare le 
ragioni delle lavoratrici e dei 
lavoratori. Abbiamo già mani-
festato il disagio dei lavoratori 
convocando delle assemblee 
e non escludiamo di dover ri-
correre a forme di lotta più 
incisive. La Filcams chiede l’a-
pertura di un tavolo con i sog-
getti interessati per far sì che 
i lavoratori non siano consi-
derati l’anello debole sui qua-
li scaricare il taglio dei costi.
 
Come vede le misure dell’at-
tuale governo?

Le misure messe in opera nella 
finanziaria che sarà approvata 
dal Parlamento in questi gior-
ni, stanno deludendo il mondo 
del lavoro. Il Governo non ha 
messo al centro della propria 
azione la rivalutazione dei sa-
lari dando respiro alle famiglie. 
Sia i lavoratori che i pensiona-
ti sono lontani dai pensieri del 
Governo. Noi chiediamo un 
più vigoroso provvedimento 
di defiscalizzazione del lavoro. 
Quanto al Reddito di cittadi-
nanza siamo favorevoli ad una 
rimodulazione che salvi le con-
dizioni di reale bisogno. Il sala-
rio minimo deve essere l’inizio 
per una dignità del lavoro e poi 
diciamo un no alla proposta di 
legge che riguarda l’autonomia 

CONFCOMMERCIO INFORMA
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differenziata che è un attacco 
all’unitarietà dei diritti sociali e 
che accrescerà inesorabilmen-
te il divario tra i territori e tra 
le regioni. Al nord oltre il 50% 
dei bambini usufruisce del tem-
po pieno nelle scuole mentre in 
Sicilia poco meno del 10%, nel 
2020 sono stati destinati alla 
Sicilia per l’istruzione 4 miliardi 
contro i sette della Lombardia 
nel 2021. I trasferimenti dello 
Stato alle amministrazioni pub-
bliche in Sicilia, sono stati pari 
a 16 milioni di euro mentre alla 
Lombardia sono stati destinati 
22 milioni di euro.
 
Secondo i dati Istat ad agosto 
2023 il tasso di occupazione è 
salito al 61,5% e secondo il XXII 
Rapporto annuale dell’Inps il 
tasso di occupazione è ai mas-
simi storici. Cosa rappresen-
ta secondo lei questo dato? 

Io credo che questo sia un dato 
poco attendibile o comunque 
un po’ falsato perché spesso noi 
parliamo di più contratti per la-
voratori a tempo determinato. 
E’ un numero maggiore di pro-
cedure di assunzione ma che 
interessano la stessa persona. 
Il tasso di disoccupazione è pur-
troppo più alto rispetto a quel-
lo che indicano le statistiche uf-
ficiali. Il lavoro nero nei settori 
del turismo e del commercio è 
ancora molto alto, mentre nei 
grandi appalti sottoposti a veri-
fiche ispettive è più contenuto. 
Il lavoro nero è ancora troppo 
presente nelle nostre zone. Ed è 
quello che dobbiamo colpire ed 
è quello per il quale la Filcams 
fa appello alle nostre contro-
parti perché, anche attraverso 
la bilateralità, si possa utilmen-
te contribuire all’emersione dei 
lavoratori irregolari. Un’azien-

da che produce, che rispetta il 
contratto e che remunera cor-
rettamente il lavoro può fruire 
di tutti i benefici che la legge 
riserva a chi rispetta le regole. 

Nuccio Corallo

CONFCOMMERCIO INFORMA
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L’intelligenza artificiale: verso una rivoluzione senza 
precedenti

L’intelligenza artificiale (IA) sta rapidamente diventando uno dei settori più promettenti 

e interessanti della tecnologia moderna. Grazie ai continui progressi nella capacità di 

apprendimento delle macchine, l’IA sta cambiando il modo in cui interagiamo con la tecnologia 

e come essa ci aiuta nelle nostre vite quotidiane.

NOTIZIE

L’intelligenza artificiale (IA) è 
una delle tecnologie emer-

genti più influenti e promet-
tenti del nostro tempo. L’IA 
si riferisce alla creazione di 
macchine intelligenti che pos-
sono apprendere, ragionare 
e prendere decisioni in modo 
simile agli esseri umani. Ne-
gli ultimi anni, l’IA ha fatto 
progressi significativi, rivo-
luzionando molti settori, tra 
cui la medicina, la finanza, la 
produzione e l’automazione.

Un aspetto cruciale dell’IA è 
l’apprendimento automatico o 
machine learning, che consen-
te alle macchine di raccogliere 
e analizzare grandi quantità di 
dati per identificare modelli 
e tendenze. Questo proces-
so consente alle macchine di 
adattarsi e migliorare conti-
nuamente le proprie prestazio-
ni senza essere esplicitamente 
programmate. Ad esempio, 
l’IA può essere utilizzata per 
analizzare enormi quantità 
di dati clinici al fine di iden-
tificare possibili trattamen-
ti per determinate malattie.

Un altro campo in cui l’IA è 
stata rivoluzionaria è l’auto-
mazione dei processi azien-
dali. L’IA può automatizzare 

compiti ripetitivi come la ge-
stione di sistemi di vendita, 
la risposta a e-mail e chatbot, 
consentendo agli esseri umani 
di concentrarsi su compiti più 
complessi e creativi. Ciò può 
aumentare l’efficienza azien-
dale e ridurre i costi operativi.

Mentre l’IA offre molte op-
portunità e vantaggi, solleva 
anche importanti questioni 
etiche e morali. Ci sono preoc-
cupazioni riguardo all’impatto 
dell’IA sul mercato del lavoro, 
in quanto alcune professioni 
potrebbero essere automa-
tizzate e alcuni lavoratori po-
trebbero essere sostituiti da 
macchine. Inoltre, l’IA deve 
essere attentamente regola-
mentata per evitare abusi e 

discriminazioni. È importante 
garantire che le decisioni prese 
dagli algoritmi siano basate su 
dati imparziali e non perpetui-
no pregiudizi o disuguaglianze.

In conclusione, l’intelligen-
za artificiale ha il potenziale 
per cambiare radicalmente il 
nostro mondo in molti modi. 
Dall’automazione dei processi 
aziendali all’innovazione me-
dica, l’IA sta rivoluzionando 
molti settori. Tuttavia, è im-
portante considerare attenta-
mente gli aspetti etici e morali 
dell’IA per garantire che ven-
ga utilizzata in modo respon-
sabile e che i suoi benefici 
siano equamente distribuiti.

A cura di Ivana Lionti

CONFCOMMERCIO INFORMA
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Ciak si gira! Ad Enna iniziano le riprese del film “Cose 
da pazzi” di Tony Morgan

E’ stata la splendida piazza Duomo di Enna la prima location dove  il 28 ottobre sono iniziate 

le riprese del Film “Cose da pazzi”, di Tony Morgan e Roberta Arnone, con la regia di Tony 

Morgan e prodotto da Alessandro Caiuli.

NOTIZIE DAL TERRITORIO

Tutto il cast di attori sia pro-
fessionisti e locali, che una 

ventina delle circa 40 com-
parse locali prescelte dalle 
9 si sono ritrovate in piazza 
Duomo per il primo ”Ciak”. 
Tra i principali protagonisti  Iris 
Conforti e Massimo Sorce, Ro-
saria Maniscalco, Sabrina Teve-
re, ma anche attori locali come 
Gaetano Libertino e l’esordio 
sul set di Tommaso Scavuzzo.

Tutta la giornata si è svolta nel 
capoluogo più alto d’Italia con 

le riprese che si sono protratte 
poi nel pomeriggio al Belvede-
re Marconi. 
Domenica 29 ottobre le ripre-
se si sono svolte di mattina alla 
porta di Janniscuru nell’incan-
tevole quartiere di San Bar-
tolomeo,  e nel pomeriggio la 
troupe si è trasferita nel vicino 
borgo di Calascibetta , nella  
centralissima piazza Umberto.

“Cose da Pazzi” è un medio-
metraggio di poco più di 30 
minuti che racconta i disagi 

che l’attuale mondo degli ado-
lascenti vive ed in particolare il 
morboso rapporto con i Social.

La produzione confida infatti 
che il flm andrà in distribuzione 
appena pronto, sui tradizionali 
canali del settore, presentato 
in diversi concorsi cinemati-
grafici ma sopratutto che pos-
sa avere un canale privilegia-
to nel mondo della scuola.

A cura di Riccardo Caccamo

CONFCOMMERCIO INFORMA
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COMUNE DI NICOSIA

Contributo a fondo perduto una tantum a 
favore di nuove attività commerciali

Il comune di Nicosia ha emanato un bando per l’erogazione di un contributo a fondo perduto 

una tantum a favore delle nuove attività commerciali, artigianali e agricole ubicate nel 

territorio del comune.

BANDI 

In attuazione del Decreto del 
Presidente del Consiglio dei 

Ministri del 30 settembre 2010 
e dellaDeliberazione di Giunta 
Comunale n. 82 del 21.10.2022, 
si pubblica in allegato alla pre-
sente l’avviso relativoall’eroga-
zione di un contributo a fondo 
perduto in favore delle impre-
se che intraprendano nuove 
attività economiche nel terri-
torio del Comune di Nicosia. Si 
specifica che per “nuova attivi-
tà economica” si intendeanche 
l’attivazione di nuovi e ulteriori 
codici ATECO e che possono 
beneficiare delle risorse anche 
le attività già esistenti che av-
viino una nuova attività econo-
mica nel territorio comunale 
attraverso una nuova e apposi-
ta unità produttiva.

Al contrario i finanziamenti 
non possono essere erogati in 
favore delle attività economi-
che già costituite sul territorio 
comunale che si limitino sem-
plicemente a trasferire la pro-
pria sede nel medesimo terri-
torio comunale.

Si invita a prendere visione 
dell’allegato avviso, nel quale 
sono espressamente indicati 
i requisiti di ammissione e la 
modalità di trasmissione delle 
istanze, che potranno essere 
trasmesse dalle imprese dal-
momento della pubblicazione 

dell’avviso e fino alle ore 24:00 
del giorno 30/11/2023, a mez-
zo PEC all’indirizzo:
protocollo@pec.comune.nico-
sia.en.it o entro le ore 18:30 
del 30/11/.2023 a mano presso
l’Ufficio Protocollo del Comune 
di Nicosia. 

Altre modalità di invio com-
portano l’esclusione della
candidatura.

Scarica gli allegati

•	 Avviso annualità 2022

•	 Modello Istanza

https://www.calameo.com/books/00729917588061644a233
https://www.calameo.com/books/00729917586aac9b9678c


20S E C T I O N  N A M E

B u s i n e s s  M a g a z i n e  |  A p r i l  2 0 11

CONFCOMMERCIO INFORMA

Caltanissetta, Confcommercio dona alla “Casa del 
sorriso” un premio della lotteria del Natalè 2022

La Confcommercio Caltanissetta Enna giovedì 26 ottobre 2023 ha donato una Tv Smart 50’ 

all’associazione onlus “Casa del sorriso”.

NOTIZIE DAL TERRITORIO
A cura di Mauro Farina

L’apparecchio fa parte dei 
premi messi in palio duran-

te la lotteria Natale’ 2022 da 
parte della Confcommercio 
Caltanissetta Enna. Il televiso-
re estratto non è stato riscos-
so dal vincitore per cui, come 
da regolamento della lotteria, 
sarà devoluto in beneficienza.

La delegazione Confcommer-
cio di Caltanissetta ha deciso 
di donare questo premio all’as-
sociazione “Casa del sorriso” 
come segno di vicinanza a tutte 
le loro iniziative sociali (Servizi 
Sociali, Tribunale per i Minori, 
Scuola, Famiglia, Consultori fa-
miliari, Dipartimenti di Salute 
mentale e N.P.I., Volontariato, 
Associazionismo, Agenzie del 
tempo libero, con la funzione di 
accogliere temporaneamente il 
minore nella prospettiva di un 
rientro in famiglia, oppure, lad-
dove non è possibile promuo-
vere percorsi alternativi di affi-
damento familiare o adozione).

Alle ore 18.00, prima della ce-
rimonia di consegna, i vertici 
di Confcommercio Caltanisset-
ta Enna, tra cui il presidente 
Maurizio Prestifilippo,hanno 
incontrato il sindaco Rober-
to Gambino, per discutere 
delle problematiche riguar-
danti il commercio nella citta.

La consegna è avvenuta alle 
ore 19.00 presso la sede di 
Confcommercio in Via N. Co-

lajanni, 175 a Caltanissetta
alla presenza del presiden-
te Maurizio Prestifiilippo, del 
presidente Gaetano Di Nicolò, 
del presidente di delegazio-

ne Michele Lorina, il consi-
gliere Alessandro Cortese e 
alcuni componenti dell’asso-
ciazione  “Casa del Sorriso”.
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Un successo la  serata  d i  benef icenza 
del la  L i l t  d i  Enna a l   teatro comunale” 

Francesco Paolo Negl ia” 
Un evento di beneficenza per supportare l’attività di prevenzione ancora oggi la più importante 

carta vincente contro il male, attraverso le nuove tecnologie. 

NOTIZIE DAL TERRITORIO
A cura di Riccardo Caccamo

E’ quello organizzato dalla 
sezione provinciale di Enna 

della Lilt, la Lega italiana per 
la lotta ai tumori, presieduto 
da Milko Pavone con il patro-
cinio del Comune di Enna e 
che si è tenuto il 3 novembre 
2023  al teatro comunale Paolo 
Neglia (ex Garibaldi) di Enna.

Un “contenitore” di spettacolo, 
musica, canto e ballo, sotto la 
direzione artistica del medico 
Giuseppe Camilleri già presi-
dente provinciale Lilt ma rima-
sto sempre molto legato all’as-
sociazione, come presidente 
onorario e che si è esibirto in 
una performance musicale, che 
ha visto come artista di punta 
Fabrizio Voghera, personaggio 
noto del panorama naziona-
le musicale per essere stato 
ospite fisso nelle tramissioni 
di Paolo Limiti ma soprautto 
come protagonista nella parte 
di Quasimoso ovvero il Gobbo 
della cattedrale, dello spetta-
colo Notre Dame de Paris ope-
ra popolare scritta da Riccardo 
Cocciante e prodotto da David 
Zard.
 
Ma tanti altri gli artisti si sono 
esibiti, come il medico chirur-
go plastico, ma da sempre ap-
passionata di canto, Valentina 
Camilleri, il ballerino Marco 
Gervasi insieme alla sua part-
ner Stefania Guglielmino, or-
mai lanciato verso palcoscenici 
mondiali, Marzia Viscuso, Gre-
ta Andolina, Francesca Gervasi. 

Tutti gli artisti, come ci tiene 
a precisare il presidente pro-
vinciale Lilt Milko Pavone, si 
sono esibiti a titolo gratuito.  
“Come Lilt stiamo facendo un 
importante lavoro di preven-
zione - commenta Milko Pavo-
ne -ed in particolare per quanto 
riguarda l’ambulatorio di gine-
cologia abbiamo acquistato 
una nuova sonda ginecologica 
che ci permetterà di poter fare 
delle attività ancora più precise 
e puntali.  Una apparecchiatu-
ra di ultimissa generazione che 
abbiamo presentato proprio 
durante la serata. Per questo 
motivo esorto la cittadinan-
za ennese e non solo a volere 
contribuire a questo evento  e 
sono convinto che tutta la co-
munità ennese sempre molto 
sensibilie a iniziative di soli-
darietà darà una importante 

risposta. Voglio ricordare che 
i nostro ambulatori sono atti-
viti basta telefonare ai nostri 
numeri di telefono per poter 
prenotare le visite senologiche, 
ginecologiche, urologiche, der-
matologiche ed altre ancora”.

Ed al termine scroscianti ap-
plausi sia per gli artisti che si 
sono esibiti ma sopratutto per 
gli organizzatori che in pochis-
simo tempo sono riusciti a 
mettere in campo una scaletta 
di artisti di assoluto livello.

Ed il pubblico ha risposto per 
come ci si attendeva.
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“ “

Se le città italiane sono così piene di ritmo, di vita
e di carattere, lo dobbiamo ai nostri imprenditori
e alle loro imprese.

confcommercio.it
associati.confcommercio.it

sono le imprese dei servizi che rendono viva la tua città.

LE IMPRESE DI CONFCOMMERCIO!
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La zucca:  un ortaggio  versat i le 
r icco d i  benef ic i  per  la  sa lute

“Scopr i  le  numerose propr ietà  nutr i t ive  e  le  incredib i l i  poss ib i l i tà  cul inar ie 

of ferte  dal la  zucca,  un a l imento autunnale  che non mancherà d i  stupirt i .”

CONFCOMMERCIO INFORMA

CIBO E SALUTE

La zucca è un ortaggio versa-
tile e delizioso, noto per il 

suo colore vibrante e il sapore 
dolce. È un ingrediente ampia-
mente utilizzato in molte cuci-
ne di tutto il mondo e può es-
sere preparato in diversi modi, 
come zuppe, puree, torte, 
biscotti e molto altro ancora.

La zucca appartiene alla fami-
glia delle Cucurbitaceae e vie-
ne coltivata in diverse varietà. 
Alcune delle varietà più comu-
ni includono la zucca gialla, la 
zucca violina, la zucca moscata 
e la zucca spaghetti. Ogni varie-
tà ha le sue caratteristiche uni-
che, ma tutte condividono un 
comune denominatore: sono 
ricche di nutrienti essenziali.

Una delle ragioni per cui la zuc-
ca è così apprezzata è perché 
è ricca di vitamine e minerali. 
È una fonte eccellente di vita-
mina A, che è importante per 
la salute degli occhi e la fun-
zione del sistema immunita-
rio. Inoltre, contiene vitamine 
del gruppo B come la niacina, 
la tiamina e l’acido folico, che 
supportano il metabolismo e 
la salute del sistema nervoso.

La zucca è anche una buona 
fonte di vitamina C, che svolge 
un ruolo chiave nella produ-
zione di collagene e favorisce 
la guarigione delle ferite. Altre 
vitamine presenti nella zucca 
includono la vitamina E, con 
potenti proprietà antiossidan-
ti, e la vitamina K, che aiuta 

nella coagulazione del sangue.

Oltre alle vitamine, la zucca è 
ricca di minerali come il po-
tassio, il magnesio e il ferro. Il 
potassio è fondamentale per la 
funzione cardiaca e muscolare, 
mentre il magnesio svolge un 
ruolo importante nella salute 
ossea e nella regolazione degli 
enzimi. Il ferro è essenziale per 
la formazione dei globuli rossi 
e il trasporto dell’ossigeno nel 
corpo.

Oltre ai benefici per la salute, la 
zucca contiene anche sostan-
ze fitochimiche benefiche. Ad 
esempio, il beta-carotene, che 
dà alla zucca il suo colore viva-
ce, ha proprietà antiossidanti 
e può ridurre il rischio di ma-
lattie croniche come il cancro 
e le malattie cardiache. Altre 
sostanze fitochimiche presenti 
nella zucca includono gli acidi 
caffeico e ferulico, che possono 
aiutare a ridurre l’infiammazio-
ne nel corpo.

La zucca è anche una fonte di 
fibre alimentari, che sono es-
senziali per la salute digestiva. 
La fibra aiuta a regolare la dige-
stione, promuovendo la rego-
larità intestinale e prevenendo 
la stitichezza. Inoltre, può aiu-
tare a controllare la glicemia e 
favorire la sensazione di sazie-
tà, il che può essere utile per la 
gestione del peso.

Oltre ai suoi benefici nutrizio-
nali, la zucca è molto versati-

le in cucina. Si può utilizzare 
per preparare zuppe cremose, 
come la classica zuppa di zuc-
ca, oppure puoi usarla come 
ingrediente principale per fare 
una deliziosa purea. Inoltre, la 
zucca può essere utilizzata per 
cucinare dolci, come la famosa 
torta di zucca o biscotti e muf-
fin. Si può utilizzare la zucca 
come ingrediente in insalate, 
contorni e piatti gratinati.

In conclusione, la zucca è un 
ortaggio nutritivo e delizioso 
che offre numerosi benefici 
per la salute. Con la sua vasta 
gamma di nutrienti e il sapo-
re unico, la zucca può essere 
un’aggiunta eccellente a una 
dieta equilibrata. Sia che la si 
usi per preparare zuppe, tor-
te o piatti salati, la zucca sicu-
ramente arricchirà il palato e  
offrirà notevoli benefici per la 
salute.
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A cura di Tiziana Marziolo

Il miele è una sostanza natu-
ralmente zuccherina di colo-

re giallo ambrato, più o meno 
intenso a seconda della varietà 
di miele, di consistenza visco-
sa ma che tende alla cristal-
lizzazione, che viene prodotta 
a partire dal nettare dei fiori 
da alcuni insetti imenotteri, 
in particolare l’ape domestica 
“Apis mellifera” che costituisce 
la società animale più studiata 
e ammirata per la loro straor-
dinaria organizzazione sociale 
e il loro potente sistema di co-
municazione basato su segnali 
chimici e danze.

Esistono diversi tipi di miele e 
possono essere distinti in base: 
alla provenienza del nettare 
(miele di acacia, miele di ti-
glio); in base al colore (miele 
bianco, miele scuro); a secon-
da del metodo di estrazione 
(miele vergine, miele centrifu-
gato, miele torchiato) e in base 
a questi variano anche il suo 
gusto e la sua qualità.
La qualità del miele alimen-
tare dipende, oltre che dal 
lavoro delle api e dalle con-
dizioni ambientali (clima, 
flora ecc.), anche da un se-
condo fattore non meno rile-
vante: l’intervento dell’uomo. 

Per favorirne la produzione, 
estrarlo e metterlo a disposi-

zione del consumatore, egli 
deve infatti eseguire diverse 
procedure.

Poiché la produzione di miele 
da api che si nutrono libera-
mente in natura è piuttosto 
irregolare da un anno all’altro, 
gli apicoltori spesso utilizza-
no come nutrimento per le 
api l’acqua zuccherata, instal-
lando appositi dispenser che 
funzionano come una sorta di 
mangiatoia. Questa tecnica, 
se da un lato migliora la resa 

globale dell’arnia in termini di 
quantitativo di miele, dall’altro 
ne penalizza profumo e sapo-
re. L’uomo interferisce con le 
caratteristiche organolettiche 
e nutrizionali dell’alimento an-
che in molti altri modi, come 
ad esempio: la scelta della 
flora intorno alle arnie, la scel-
ta del periodo di raccolta e il 
metodo (colatura, centrifu-
gazione ecc.), l’eventuale pa-
storizzazione dell’alimento, le 

condizioni di lavorazione e di 
conservazione e altro ancora.
Nonostante il miele sia un ali-
mento altamente calorico (300 
Kcal per 100 g di prodotto) me-
rita di entrare tutti i giorni nelle 
nostre tavole, poiché essendo 
composto da zuccheri semplici 
(fruttosio, glucosio e saccaro-
sio) risulta facilmente digeribi-
le, è ricco di minerali, vitami-
ne e principi attivi fitoterapici 
delle piante dalle quali le api 
estraggono il loro nutrimento.
 
Il consumo di miele fornisce di-
versi benefici a organi e tessuti 
dell’organismo, secondo diver-
si studi è in grado di stimolare 
la memoria, la concentrazione 
e sembra essere capace an-
che di alleviare ansia e stress. 

Poiché è in grado di agire posi-
tivamente sulla flora batterica 
intestinale, il miele può essere 
considerato anche un alleato 
dell’intestino, inoltre, le sue 
proprietà antibatteriche natu-
rali lo rendono un valido rime-
dio contro tosse, mal di gola 
e in generale contro i disturbi 
delle vie aeree superiori. Si 
consiglia un consumo costante 
di 20 - 30 g al giorno in sosti-
tuzione dello zucchero raffina-
to, salvo controindicazioni (ad 
esempio diabete mellito tipo 2 
e bambini sotto 1 anno di età).

CONFCOMMERCIO INFORMA

Un a l leato prez ioso per  la 
nostra  sa lute:  i l  miele

Con l’arrivo del maltempo non tardano ad arrivare i primi malesseri fisici legati agli sbalzi di 

temperatura ed è proprio in questi casi che ci viene in aiuto un prezioso dono della natura, 

il miele, un alimento “vivo” e “rivitalizzante” perché ricco vitamine, enzimi, oligominerali, 

e altri preziosi nutrienti. 

APPROFONDIMENTO 
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In sintesi, il miele potrebbe gio-
vare a:

• Prime vie respiratorie: azione 
decongestionante e calmante 
della tosse;

• Muscoli: aumento della po-
tenza fisica e della resistenza;

• Cuore: azione cardioprotet-
tiva;

• Fegato: azione disintossi-
cante; 

• Apparato digerente: azione 
protettiva, stimolante, rego-
latrice;
• Reni: azione diuretica;

• Sangue: azione antianemi-
ca;

• Ossa: fissazione del calcio e 
del magnesio.

Prestate sempre attenzione 
alla provenienza del miele 
che acquistate, la trovate in-
dicata in etichetta, preferite 

l’acquisto di miele locale rispet-
to al miele extracomunitario. 
Quest’ultimo è sicuramente 
più attraente a livello commer-
ciale visto il suo basso costo, 
però come spesso accade, ab-
bassare il prezzo significa ab-
bassare la qualità del prodotto 
e non solo, sono stati segnalati 

casi di mieli extracomunita-
ri non idonei al consumo in 
Unione Europea perché pro-
venienti da alveari trattati 

con antiparassitari proibiti nel-
la nostra Comunità ormai da 
anni. Ricordiamo che al miele, 
commercializzato come tale 
o comunque destinato al con-
sumo umano, non può essere 
addizionato alcun altro prodot-
to (quali additivi, sciroppi zuc-
cherini e qualsiasi altra aggiun-

ta) se non di miele. Qualità, 
tipicità e sicurezza alimentare 
sono e rimangono primati ine-
guagliabili del miele italiano.

CONFCOMMERCIO INFORMA
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Assegno unico e  universa le  e  appl icaz ione 
del la  maggioraz ione per  genitor i 

lavorator i  in  caso d i  nucle i  vedovi l i
L’Assegno Unico è  la  misura economica,  unica e  stabi le ,  che sempl i f ica  e 

sost i tuisce  molte  del le  attual i  agevolazioni  per  i  f ig l i  a  car ico,  è  universale 

perché tutt i  ne hanno dir i tto,  indipendentemente dal la  condiz ione 

lavorat iva (occupati  e  d isoccupati )  e  senza l imite  massimo di  reddito.  È 

possibi le  farne r ichiesta per  ogni  f ig l io  a  car ico,  dal  7°  mese di  gravidanza 

f ino ai  21 anni  d’età.

La normativa istitutiva 
dell’Assegno Unico prevede-

va che alle famiglie con due ge-
nitori lavoratori fosse erogata 
una maggiorazione di 30 euro 
mensili per ogni figlio, que-
sto al fine di favorire il lavoro 
femminile. L’importo spetta in 
misura piena per un ISEE pari o 
inferiore a 15.000 euro, mentre 
va riducendosi per livelli di ISEE 
superiori, fino ad azzerarsi nei 
casi di ISEE superiori a 40.000.

Dal 1° giugno 2023, l’artico-
lo 22 del decreto-legge n. 
48/2023 ha riformulato l’arti-
colo 4, comma 8, del decreto 
legislativo n. 230/2021, pre-
vedendo l’estensione della 
maggiorazione per i genitori 
entrambi lavoratori ai nuclei 
monogenitoriali che sono tali a 
causa del decesso dell’altro ge-
nitore. È stato tuttavia limitato 
l’effetto del nuovo disposto alle 
rate maturate a partire dal 1° 
giugno del corrente anno, sen-
za che sia prevista la possibilità 
di riconoscere “somme a titolo 
di arretrati” e tenendo conto 
della data in cui si è verificato 
il decesso, che non deve essere 
anteriore al quinquennio.

Di conseguenza, per i soggetti 
che risultano vedovi e che pre-
sentano la domanda per la fru-
izione dell’Assegno Unico per i 
figli a carico, è possibile bene-
ficiare della maggiorazione per 
genitori entrambi lavoratori, 
nel caso in cui risultino soddi-
sfatti tutti i seguenti requisiti:

• l’evento del decesso dell’altro 
genitore si è verificato in data 
non antecedente al quinquen-

nio precedente rispetto alla 
data di presentazione della do-
manda di AUU;

• il genitore deceduto risultava 
al momento del decesso lavo-
ratore o pensionato;

• il genitore superstite risulta 
lavoratore al momento della 
domanda di AUU.

In caso di decesso di uno dei 
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due genitori presenti nella do-
manda di Assegno Unico, l’I-
stituto provvederà in automa-
tico al subentro del genitore 
superstite e al riconoscimento 
della maggiorazione per ge-
nitori entrambi lavoratori.Nel 
caso in cui una domanda sia 
stata a suo tempo presentata 
dal richiedente dichiarando il 
proprio nucleo familiare come 
“monogenitoriale” e indicando 
che il motivo era “altro genito-
re deceduto”, è necessario per 
poter usufruire della maggio-
razione, integrare la domanda 
con i seguenti dati:

• il codice fiscale dell’altro ge-
nitore deceduto;

• la data del decesso;

• la dichiarazione che il genito-
re deceduto svolgeva attività di 
lavoro oppure era pensionato 
al momento del decesso.

L’integrazione deve essere ef-
fettuata solo sulle domande 
ancora in corso di validità al 
1° giugno 2023, quindi non 
decadute, respinte o rinuncia-
te a tale data. L’integrazione è 
possibile fino al quinto anno 
(incluso) dalla data del deces-
so del genitore: ad esempio 
se il decesso del genitore è 
avvenuto nel 2017, il genitore 
superstite non ha diritto alla 
maggiorazione a prescindere 
dal momento in cui è presen-
tata o integrata la domanda.

Nel caso in cui il decesso del 
genitore è avvenuto a gen-
naio 2020, la maggiorazione 
spetta fino a gennaio 2025, 
limitatamente alle rate della 
prestazione maturate dopo 
il 1° giugno 2023 e non ri-
guarda periodi precedenti.
Se il decesso del genitore è 
avvenuto ad aprile 2022, la 
maggiorazione per genito-

ri entrambi lavoratori è stata 
già corrisposta dall’INPS fino 
alla mensilità di competenza 
febbraio 2023. A partire dal 
1° giugno 2023, la maggiora-
zione verrà applicata per non 
oltre cinque anni dalla data 
del decesso (ossia fino ad apri-
le 2027). La maggiorazione 
cesserà comunque di essere 
erogata nel caso in cui si do-
vesse verificare la sopravve-
nuta insussistenza dei requisiti 
per beneficiare della maggio-
razione medesima, ovvero il 
compimento del diciottesimo 
anno di età da parte del figlio.
Infine, se il decesso del geni-
tore è avvenuto a marzo 2023, 

in questo caso l’Istituto ha già 
corrisposto la maggiorazione 
relativamente alle mensili-
tà di marzo, aprile e maggio 
2023. Dal 1° giugno 2023 in-
fatti trova applicazione l’ar-
ticolo 22 del decreto-legge e 
pertanto la maggiorazione si 
applicherà fino a marzo 2028.
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Pensioni  scuola  2024:  per  docent i  e  ATA
Il Ministero dell’Istruzione e l’INPS, forniscono le indicazioni operative relative alle domande 

di cessazione dal servizio a partire dal 1° settembre 2023. Dal 19 settembre 2023 sono state 

presentate  le domanda di pensione docenti e personale ATA.

Il termine per la presentazio-
ne della domanda di cessa-

zione dal servizio dei dirigenti 
scolastici è fissato al 28 febbra-
io 2024.Per il resto del per-
sonale il termine di scadenza 
delle domande era fissato al 23 
ottobre 2023. 

La scadenza riguardava le do-
mande di cessazione per di-
missioni volontarie dal servizio 
o delle istanze di permanenza 
in servizio, per raggiungere il 
minimo contributivo. Le do-
mande valgono dal 1° settem-
bre 2024; le istanze potevano 
essere presentate a partire dal 
19 settembre 2023.
Entro il 23 ottobre gli interessa-
ti avevano la facoltà di revoca-
re le suddette istanze, ritirando 
tramite POLIS, la domanda di 
cessazione precedentemente 
inoltrata.

Il Ministero dell’Istruzione pre-
cisa che poteva presentare do-
manda di pensione, con effetto 
dal 1° settembre 2024, il per-
sonale a tempo indeterminato 
della scuola, ovvero:

• docenti e personale educativo;

• dirigenti scolastici;

•personale amministrativo, 
tecnico e ausiliario (ATA).

Tali categorie potevano presen-
tare non solo domanda di pen-
sione, ma anche le domande di:

• dimissioni volontarie;

• trattenimento in servizio per 
il raggiungimento del minimo 
contributivo.

La richiesta poteva  essere re-
datta avvalendosi di cinque 
istanze Polis che erano attive 
contemporaneamente. La pri-
ma conteneva le tipologie con 

le domande di cessazione or-
dinarie:

• domanda di cessazione con 
riconoscimento dei requisiti 
maturati entro il 31 dicem-
bre;

• domanda di cessazione dal 
servizio in assenza delle con-
dizioni per la maturazione 
del diritto a pensione;
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• domanda di cessazione dal 
servizio del personale già trat-
tenuto in servizio negli anni 
precedenti.

La seconda, la terza, la quarta e 
la quinta conterranno:

• domanda di cessazione dal 
servizio per raggiungimento 
dei requisiti previsti per quota 
100, maturata entro il 31 di-
cembre 2021;

• domanda di cessazione dal 
servizio per raggiungimento 
dei requisiti previsti per quota 
102, maturata entro il 31 di-

cembre 2022;

• domanda di cessazione dal 
servizio per raggiungimento 
dei requisiti previsti per quota 
103, da maturare entro il 31 di-
cembre 2023;

• domanda di cessazione con 
riconoscimento dei requisiti 
maturati entro il 31 dicembre 
2021- opzione donna con re-
quisiti al 31/12/2021 - ovvero 
domanda di cessazione con 
riconoscimento dei requisiti 
maturati entro il 31 dicembre 
2022 (opzione donna con re-
quisiti al 31/12/2022).

L’INPS, attraverso le sue sedi 
e dando periodico riscontro al 
Ministero dell’Istruzione, veri-
ficherà il diritto al trattamen-
to pensionistico del personale 
richiedente entro il 22 aprile 
2024.
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Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL) 
in sostituzione del Reddito di Cittadinanza

Dal 1° settembre 2023 è attivo il servizio INPS per la compilazione e l’invio della domanda 

di Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL) in sostituzione del Reddito di Cittadinanza.

Il Supporto per la Formazione 
e il lavoro (SFL) è attivo dal 1° 

settembre come indicato nel 
Messaggio INPS n.2632/2023. 
Gli ex percettori del Reddito di 
Cittadinanza fra i 18 e i 59 anni, 
privi di una condizione di fra-
gilità (presenza di figli minori, 
persone con disabilità e over 
60 nel nucleo) potranno acce-
dere alla nuova misura del SFL.
Il nuovo strumento prevede 
un contributo di 350 euro al 
mese per massimo 12 mesi, 
a patto che venga seguito un 
percorso di formazione e di 
reinserimento lavorativo: se 
lo si abbandona, si salta un’at-
tività o si rifiuta un’offerta di 
lavoro, si perde il beneficio.

Il SFL viene richiesto dall’inte-
ressato all’INPS, presso gli Isti-
tuti di patronato o, a far data 
dal 1° gennaio 2024, presso 
i Centri di Assistenza fiscale 
con modalità telematiche. Il 
relativo percorso di attivazio-
ne viene attuato attraverso la 
piattaforma di attivazione per 
l’inclusione sociale e lavorativa 
presente nel Sistema Informa-
tivo per l’Inclusione Sociale e 
Lavorativa (SIISL) con l’invio au-
tomatico ai servizi per il lavoro 
competenti.

La richiesta deve essere prima 
accolta dall’INPS dopo verifica 
dei requisiti, sulla base delle 
informazioni disponibili nelle 
proprie banche dati o tramite 
quelle messe a disposizione 
dalle pubbliche amministrazio-

ni che detengono i dati neces-
sari per la verifica dei requisiti, 
attraverso sistemi di interope-
rabilità.

Nella richiesta l’interessato:

• rilascia la dichiarazione di im-
mediata disponibilità in caso 
non abbia già una dichiarazio-
ne attiva;

• autorizza espressamente la 
trasmissione dei dati relativi 
alla richiesta ai centri per l’im-
piego, alle agenzie per il lavoro 
e agli enti autorizzati all’attivi-
tà di intermediazione, nonché 
ai soggetti accreditati ai servizi 
per il lavoro;

• dimostra l’iscrizione ai per-
corsi di istruzione degli adulti 
di primo livello o comunque 
funzionali all’adempimento 
dell’obbligo di istruzione.

Per l’accesso alla misura è ne-
cessario inoltre che il richie-
dente avvii il relativo percorso 
di attivazione mediante il Siste-
ma Informativo per l’Inclusio-
ne Sociale e Lavorativa (SIISL), 
dove potrà precompilare il pat-
to di attivazione digitale (PAD) 
che diverrà operativo solo 
all’esito positivo dell’istruttoria 
della domanda.
Riepiloghiamo di seguito i pas-
saggi necessari per accedere al 
Supporto per la Formazione e 
il Lavoro:

1. presentare la domanda 

dal portale INPS (seguen-
do le istruzioni operative);

2. sottoscrivere il Patto di atti-
vazione digitale (PAD) dal por-
tale SIISL;

3. contattare almeno tre agen-
zie per il lavoro;

4. sottoscrivere il Patto di servi-
zio personalizzato;

5. avviare un’iniziativa di at-
tivazione al lavoro come in-
dicata nel Patto di servizio.
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I destinatari del Supporto per 
la Formazione e il Lavoro sono 
i componenti di nuclei familiari 
che abbiano tra i 18 e i 59 anni 
di età e un valore ISEE fami-
liare, in corso di validità, che 
non superi i 6.000 euro annui.

Precisiamo inoltre che il bonus 
decade se i valori delle entrate 
“secondarie” superano i 3.000 
euro lordi l’anno, ma anche se 
il beneficio non viene comu-

nicato tempestivamente - ov-
vero entro 30 giorni - all’INPS 
la variazione di reddito.
Il Supporto per la Formazione 
e il Lavoro è incompatibile con:

• il Reddito di Cittadinanza;

• la Pensione di Cittadinanza;

• con ogni misura pubblica di 
integrazione o di sostegno al 
reddito per la disoccupazione.
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IMPOSTE E TASSE                  
2 NOVEMBRE  2023

MOD. F 24

Versamento e compensazione.

IRPEF/IRAP             
2 NOVEMBRE 2023

Dichiarazione Modello Redditi ed 
IRAP - Persone fisiche e società di 

persone

Presentazione e versamento.

AGEVOLAZIONI
15 NOVEMBRE 2023

Rideterminazione del valore delle 
partecipazioni e di terreni - Posse-
duti al 1° gennaio 2021

Versamento rata imposta sostituti-
va.

ASSISTENZA FISCALE
10 NOVEMBRE 2023
Ritenute alla fonte

Presentazione telematica della di-
chiarazione - Consegna al dipenden-
te della copia della dichiarazione 
- Comunicazione al sostituto d’impo-
sta del risultato contabile.

ASSISTENZA FISCALE
2 NOVEMBRE 2023
Acconti d’imposta 

Trattenuta da parte dei sostituti 
d’imposta.

IVA E RITENUTE ALLA FONTE     
15 NOVEMBRE 2023

Ravvedimento 
Tardivo versamento 

Scadenza del termine per l’effet-
tuazione del versamento tardivo, 
entro trenta giorni, dell’imposta ri-
sultante dalla liquidazione periodi-
ca, qualora non eseguito entro il 16 
ottobre 2023, con l’applicazione, 
del Ravvedimento operoso (art. 13 
D.Lgs. 18 dicembre 1997, n. 472).

AGEVOLAZIONI 
15 NOVEMBRE  2023

Rideterminazione del valore delle 
partecipazioni e di terreni 

Posseduti al 1° gennaio 2023 
Perizia giurata

Versamento imposta sostitutiva.

AGEVOLAZIONI
15 NOVEMBRE 2023

Rideterminazione del valore 
delle partecipazioni e di ter-
reni - Posseduti al 1°gennaio 

2022

Versamento rata imposta 
sostitutiva.

ASSISTENZA FISCALE
16 NOVEMBRE 2023

Imposta trattenuta dal 
sostituto d’imposta

Versamento

IVA
16 NOVEMBRE 2023

Imposta risultante dalla di-
chiarazione annuale.

Rateizzazione

IMPOSTE SUI REDDITI
16 NOVEMBRE 2023

Ritenute alla fonte

Versamento
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ADDIZIONALI REGIONALE E 
COMUNALE ALL’IRPEF 
16 NOVEMBRE 2023

Redditi di lavoro dipendente e 
assimilati

Versamento

CEDOLARE SECCA / IMPOSTE 
SUI REDDITI 

16 NOVEMBRE 2023
Contratti di locazione breve

Intermediari immobiliari 
Ritenute operate – Versamento

REDDITI DI NATURA 
FINANZIARIA

16 NOVEMBRE 2023
Imposta sostitutiva 

Versamento

REDDITI DI NATURA 
FINANZIARIA

16 NOVEMBRE 2023

Ritenuta d’acconto 
Versamento. 

IVA
16 NOVEMBRE 2023

Contribuenti trimestrali 
 Terzo trimestre 2023 

Versamento

IVA
16 NOVEMBRE 2023

Contribuenti trimestrali ex art. 
74, D.P.R. n. 633/1972. Terzo tri-
mestre 2023

Versamento.

IVA
16 NOVEMBRE 2023

Contribuenti mensili

Versamento – Pubbliche ammi-

IMPOSTA SULLE TRANSAZIONI 
FINANZIARIE

16 NOVEMBRE 2023
c.d. “Tobin Tax”

Versamento. IVA
27 NOVEMBRE 2023

Scambi intracomunitari

Elenchi INTRASTAT mensili 
termine così prorogato, essendo 
il giorno 25 sabato

DEFINIZIONE AGEVOLATA
3O NOVEMBRE 2023

C.d. “ravvedimento speciale” 
delle dichiarazioni relative al 
periodo di
imposta in corso al 31 dicem-
bre 2021 e precedenti

Versamento rateale delle som-
me dovute.

ACCISE
16 NOVEMBRE 2023

Versamento  imposta

IMPOSTA SUGLI 
INTRATTENIMENTI 

16 NOVEMBRE 2023
Attività svolte a carattere conti-
nuativo

Versamento

nistrazioni e soggetti con fatture 
“split payment”.
Versamento dell’imposta.

DEFINIZIONE AGEVOLATA
3O NOVEMBRE 2023

C.d. “rottamazione-quater” 
delle cartelle di pagamento 
dal 2000 al 2022.

Versamento rateale delle som-
me dovute.

DEFINIZIONE AGEVOLATA
3O NOVEMBRE 2023

C.d. “rottamazione-ter” del-
le cartelle di pagamento dal 
2000 al 2017.

Versamento rata.

DEFINIZIONE AGEVOLATA
3O NOVEMBRE 2023

 C.d. “rottamazione-ter” del-
le cartelle di pagamento dal 
2000 al 2017. ( Riapertura dei 
termini )

Versamento rata.

DEFINIZIONE AGEVOLATA
3O NOVEMBRE 2023

Carichi affidati all’agente della 
riscossione a titolo di risorse 
proprie dell’Unione europea .

Versamento rata.

CONFCOMMERCIO INFORMA
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IMPOSTA SOSTITUTIVA       
30 NOVEMBRE 2023

Estromissione agevolata di beni 
dall’impresa individuale – Imposta
sostitutiva .

Versamento rata.

SOGGETTI IRES 
30 NOVEMBRE 2023

Acconti d’imposta IRES ed IRAP – 
Seconda o unica rata.

Versamento.

CEDOLARE SECCA    
30 NOVEMBRE  2023

Imposta sostitutiva – Acconto

Versamento seconda o unica rata

IRPEF / IRAP 
30 NOVEMBRE 2023

Acconti d’imposta - Seconda o 
unica rata - Persone fisiche e so-
cietà di persone

Versamento.

IRES / IRPEF / IRAP    
30 NOVEMBRE  2023

Dichiarazione Modello REDDITI e di-
chiarazione IRAP.

Termine di presentazione.

IRPEF 730/2022 PRECOMPILATO
30 NOVEMBRE  2023

Presentazione Redditi aggiuntivo o 
correttivo

Se il contribuente ha già inviato un 
730 e ha necessità di completare o 

correggere la dichiarazione, 
può inviare il Modello Redditi 
PF aggiuntivo oppure Redditi PF 
correttivo, entro il 30 novembre 
2022.

IVA   
30 NOVEMBRE  2023

Liquidazioni periodiche (c.d. 
“LIPE”).

Trasmissione.

IVA   
30 NOVEMBRE  2023

Acquisti intracomunitari da 
parte di enti, associazio-
ni ed altre organizzazioni di 
cui all’art. 4, quarto comma, 
D.P.R. n. 633/1972

Dichiarazione e versamento.

BOLLO
30 NOVEMBRE  2023

Fatture elettroniche 

Versamento.

REGISTRO
30 NOVEMBRE  2023

Contratti di locazione ed affit-
to di beni immobili 

Versamento imposta.

ACCISE
30 NOVEMBRE  2023

Gas naturale

Versamento della rata d’accon-
to mensile

CONFCOMMERCIO INFORMA
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